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构建高职专业课程评估体系

潘丽英

=内容提要 >构建高职专业课程评估体系, 并对其进行评价 , 是为了更进一步完善专业课程的

教学内容 , 达到提高专业课程教学质量的目的.

=关键词 > 高职 专业课 评估体系

专业课程是专业教学活动的重要组成部分 ,

其设置是否合理 , 质量高低 , 实施是否有效 , 直

接关系到专业人才质量的培养 "高等职业教育培

养的目标是为生产 ! 建设 ! 管理 ! 服务一线培养

高技能应用型人才 "高等职业院校的专业课程与

普通高校 ! 中等职业学校相比有其 自身的特殊

性 , 相比于普通高校显得更实用 ! 明确; 比中等

职业教育又高出一个层次 , 因此 , 有必要对高职

专业课程进行评估 "

一 ! 构建专业课程评估体系的必要性

近年来我国高等职业教育持续快速发展 , 使

得高职院校数量 !在校生人数迅速扩大 , 短时间

内还没有形成合适的 ! 完整的专业课程体系 "很

多高职院校的专业课程没有从自身特点出发 , 有

些专业课程成了本科的浓缩版或中专的加量版 ,

难以适应社会发展的要求 "

科学技术发展迅速 , 专业课必须适应科学技

术的迅猛发展 , 因此 , 有必要不断地对专业课程

进行评估 "

专业课程的设置目前主要是理论课程和实践

课程 , 如不构建一套完招的评估体系就无法得知

设置的是否合理 ! 是否有效 , 这直接关系到人刁-

培养的成效 "

二 ! 评估体系

这就非常有必要构建科学的评估体系 "需知

评估的核心是评估者 , 为此 , 在评估中需要确认
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评估参与者并为其定位 "

(一 ) 评估者

任课教师: 任课教师作为专业课程的执行

者 , 对专业课程有着更直接 ! 更全面的了解 , 有

直接的发言权 , 通过教师的评价可以了解多方面

的因素 "

学生: 学生作为专业课程的接受者 , 对专业

课程是否感兴趣 , 难易度是否合适 , 是否具有先

进性 , 需要学生对此作出科学的评价 "

毕业生: 通过毕业生的评价 , 主要检验专业

课程发挥的作用 , 就业率高说明专业课程设置的

评分高 , 可以起到主导作用 "

(二 ) 评价方法

问卷法: 先由评价主管部门组织专家设计一

个高信度 ! 高效度的调查问卷 , 发给评价者 , 请

他们按要求回答 "

访谈法 : 由评价主管部门派专业人员 , 依据

事先山专家设计好的访谈提纲 , 通过座谈会或个

别谈话的形式来收集信息 , 做出详细记录 "

调查法: 评价主管部门人员亲临生产 ! 建设

一线 , 聆听用人单位对输送人才的满意度 , 对专

业课程的设置及今后整改提供宝贵建议 "

(三 ) 评价内容

l ! 专业课程内容是否先进 "现代科技发展

日新月异 , 专业课程的内容必须跟上时代的步

伐 "先进 的知识不但能激发学生学习( 转 8 页)



辩论的过程中 , 每个人的能力都得到了很大提

引#"

总之 , 语文课堂教学应紧密结合学生的个性

特点创新教学方式 , 通过形式不同的拓展训练充

分发挥语文教学在实施素质教育中的重要作用 ,

利用多种形式培养学生的个性 ! 创新精神以及良

好的学习习惯 , 增强学生运用语文知识的能力 "

=参考文献 >

川 阎立钦语言教育引论 =M l .北京: 高等教育出
版社, 20 呱

122 王坦.论合作学习的基本理念 tJ >.教育研究,

20() 2 ,(力:68 #72.

(责任编辑 : 杨富有 )

(接 15 页 ) 的积极性 , 而且还可以促进教师更

新知识 , 社会需要什么专业就设置什么专业课

程 "

2 ! 专业课程内容是否实用 "专业课程应该

以实用 !够用 !有用为度 , 如果同一种专业课程

内容能同时达到几个目标为最好 "

3 ! 专业课程内容是否具有实践性 "对专业

课程设置中加大实训或实验比例 , 让学生多动

手 ! 动脑 , 培养创新型人才 "

4 !专业课程内容是否完整统一 "专业课程

内容是一个完整的体系 , 在安排课程时要考虑到

每门课程都有 自身的特点 , 整体性并非越全越

好 , 而是在实用的基础上 , 达到理论和实践的统

(四) 结果与反馈

评估结果完全可以参照教育评估体系的一般

原则与方法执行 "而对于结果 , 最终 目的是基于

反馈 "通过评价的最终结果找出专业课程中有用

的 ! 有价值的内容 , 去除无用的 !无价值的内

容 , 达到去粗存精 !去旧纳新 , 满足学生及社会

发展的需求 "
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5 ! 专业课程内容能否满足要求 "为了达到

学习效果而选择的专业课程内容应当让学生有成

就感和满足感 , 内容过浅 , 学生学起来没有兴

趣; 内容过深 , 学生学起来难度太大而不愿意

学 , 只有符合高职学生特点 , 满足高职学生需

求 , 才是最合适的内容 "

以上五个方面的内容是评价专业课程设置的

主要方面 , 还需要量化 , 得到一个具体的数值 "

注: 任课教师分数 ! 学生分数 ! 毕业生分数均为平均分数


