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关于印发《福州职业技术学院

2013-2014学年工作任务分解表》的通知
各系（部、院）、处室、中心、馆、科、所：

《福州职业技术学院2013-2014学年工作任务分解表》已经9月12日院长办公会研究通过，现印发给你们，请各部门切实抓好各项工作任务的落实，以改革创新、求真务实的精神推动学院科学发展。

                       福州职业技术学院

                       2013年9月13日

 福州职业技术学院党政办公室             2013年9月13日印发

福州职业技术学院2013-2014学年工作任务分解表
                                                                  2013年9月12日 

	序号
	项目
	项目内容
	完成时限
	责任单位
	责任人
	责任

领导

	一
	解放思想、凝聚共识，进一步谋划加快学院发展的新举措
	1、认真学习贯彻上级有关促进高职教育改革与发展的重要文件精神，不断增强加快学院内涵发展的责任感和紧迫感。
	2013、12 
	党政办

高教所

各部门

各系部
	庄晓钟

林若红

负责人

党政负责人
	林承超

刘松林

	
	
	2、开展“解放思想、转变作风大讨论”活动。
	2014、5
	党政办

党群处

高教所

各部门

各系部
	庄晓钟

刘春兰

林若红

负责人

党政负责人
	林承超

林福荣

刘松林

	
	
	3、开展学院“十二五”发展规划完成情况的中期检查。
	2013、12
	党政办

各部门

各系部
	庄晓钟

负责人

党政负责人
	林承超

刘松林

	二
	深化合作、创新模式，积极探索“一体化”办学特色
	1、探索校企一体化特色，抓好政校企合作重点项目建设。
	2014、5
	党政办

教务处

人事处

高教所

电大与继教中心

各系
	庄晓钟

欧阳少鸣

郑碧霞

林若红

吴发水

主任
	林承超

刘松林

	
	
	2、探索培养培训一体化特色，建立健全激励机制和考评机制，确保年培训人次达到全日制在校生人数的1.5倍。
	2014、5
	电大与继教中心

各系
	吴发水

主任
	金昌余

	
	
	3、探索中高职及应用本科一体化特色，加强课程和教学内容、职业资格证书、师资、教材以及教学模式等方面的衔接。
	2014、5
	教务处

电大与继教中心

各系
	欧阳少鸣

吴发水

主任
	詹碧卿

	
	
	4、探索学历教育与职业资格认证一体化特色，建立健全职业资格认证的责任制度、工作机制、激励机制和考评机制。
	2014、5
	电大与继教中心

教务处

各系
	吴发水

欧阳少鸣

主任
	金昌余

	
	
	5、探索专兼教师一体化特色，兼职教师占专业教师比例达到50%以上，制定双师素质教师认定办法，双师素质教师占专任教师比例达60%以上。
	2014、5
	人事处

教务处

各系
	郑碧霞

欧阳少鸣

主任
	林承超

詹碧卿

	三
	全面推进专业内涵建设，不断提升服务地方产业发展水平
	1、研究制定专业分层次发展战略及政策措施。
	2014、3
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	林承超

詹碧卿

	
	
	2、建立专业评价测评体系，实施专业的动态评估与管理。
	2014、3
	教务处

党政办

人事处

高教所

电大与继教中心

各系
	欧阳少鸣

庄晓钟

郑碧霞

林若红

吴发水

主任
	詹碧卿

	
	
	3、研究制定工科专业群发展规划，明确发展方向、专业定位、目标任务、政策措施等。
	2014、3
	教务处

党政办

人事处

各工科系
	欧阳少鸣

庄晓钟

郑碧霞

主任
	林承超

刘松林

詹碧卿

	
	
	4、抓紧实施工科一系一楼改造工程，按照构建产学研校园形态的要求进行规划、改造、建设，为工科专业的发展提供保障。
	2013、12
	总务处

教务处

保卫科

现教中心

各工科系
	柳庆忠

欧阳少鸣

杨子建

林捷
主任
	刘松林

	
	
	5、在实施系主任对专业建设进行统一领导的基础上，研究制定教研室主任作为专业建设首席负责人的管理制度，定期组织教研室主任培训，明确专业带头人与教研室主任的关系。 
	2013、12
	教务处

人事处

各系
	欧阳少鸣

郑碧霞

主任
	林承超

詹碧卿

	
	
	6、健全院、系两级教学工作委员会和专业建设指导委员会，完善工作机制。
	2014、3
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	詹碧卿

	
	
	7、推进新一轮专业课程体系建设、优质课程建设、工学结合项目建设。
	2014、5
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	詹碧卿

	
	
	8、强化工学结合实践教学体系建设，建立实训室管理考核体系，推进实训指导书的编制。
	2014、1
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	林承超

詹碧卿

	
	
	9、建立健全教学管理运行、教学质量保障、教学质量监控体系，加强人才培养数据库建设。
	2014、5
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	詹碧卿

	
	
	10、完善院、系督导工作体系，建立督导运行机制和管理制度。
	2013、12
	督导办公室

教务处

各系
	杨震

欧阳少鸣

主任
	林承超

詹碧卿

	四
	全面加强重点项目建设与管理
	全面加强重点项目建设与管理，强化项目负责制与项目建设管理，大力促进重点领域改革取得新突破。
	2014、5
	教务处

各项目单位

各项目
	欧阳少鸣

负责人

负责人
	林承超

詹碧卿

	五
	建立健全服务社会机制，不断增强科研与社会服务能力
	1、制定专业技术人员科研工作量考核办法，完善科研管理制度和经费管理办法以及科研奖励办法。
	2013、12
	高教所
	林若红
	刘松林

	
	
	2、加强学院科研创新团队的建设、指导、检查与考评工作，启动第二轮学院科研创新团队评审工作。
	2014、5
	高教所
	林若红
	

	
	
	3、深化继续教育教学改革，创新继续教育办学模式，积极开展多层次的开放学历教育与多渠道、多层次、多形式的非学历培训。
	2014、5
	电大与继教中心
	吴发水
	金昌余

	
	
	4、按规范办学、依法办学、诚信办学的要求，通过建立健全继续教育教学管理制度，狠抓监督、检查、考评。
	
	
	
	

	
	
	5、继续办好社区大学，形成社区教育活动特色，力争将月度讲坛办成福建省社区教育活动的品牌。
	
	
	
	

	六
	全面实施全员及全过程育人，不断提升学生综合职业素质
	1、创新第二、三课堂活动体系和活动内容，加强活动的统筹、指导、检查、考评，打造学生职业素养培养的品牌和特色。
	2014、5
	学生处

教务处

各系
	张高云

欧阳少鸣

党政负责人
	林承超

林福荣

詹碧卿

	
	
	2、进一步完善全员及全过程育人机制、考核督察机制，促进学生职业素养培养长效机制的形成。
	2014、5
	学生处

教务处

人事处

各系
	张高云

欧阳少鸣

郑碧霞

党政负责人
	林承超

林福荣

詹碧卿

	
	
	3、建立“大学生自主创业园”、学生创新工作室、设立创新创业基金、扶持优秀创业孵化项目以及创业精英班培训。
	2014、5
	学生处

公基部

总务处

财务科

各系
	张高云

徐金双

柳庆忠

郑鸿

党政负责人
	林承超

林福荣

刘松林

	
	
	4、加强院系两级学生教育管理体制机制改革，健全完善学生管理制度。
	2014、5
	学生处

各系
	张高云

党政负责人
	林福荣

	
	
	5、做好资助重点工作，切实为贫困学生排忧解难。建立健全多方位心理健康辅导体系，不断提升学生的心理素质。
	2014、5
	学生处

思政部

各系
	张高云

陆芳

书记
	林福荣

	七
	加强合作、扩大视野，积极探索中外及闽台教育合作交流的新路子
	1、不断拓展中外合作交流的形式和内容，研究制定有利于提高学生外语水平和国际化专业课程学习水平的人才培养方案。
	2013、12
	党政办

教务处

国际教育学院
	庄晓钟

欧阳少鸣

黄凯宏
	林承超

林福荣

	
	
	2、培育闽台教育合作办学特色，创新与台湾高校合作交流的形式和内容。
	2014、5
	党政办

教务处

相关系
	庄晓钟

欧阳少鸣

主任
	林福荣

	八
	强化宣传、拓宽渠道，全面提升招生与就业工作质量
	1、研究制定加强招生工作的具体对策措施，谋划2014年度招生工作。
	2014、3
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	詹碧卿

	
	
	2、完善招生联动机制以及学院网站、系部网站的招生栏目，加大专业宣传力度。
	2014、4
	教务处

各系
	欧阳少鸣

主任
	

	
	
	3、充分利用相关媒体、学院网站等渠道扩大学院的宣传。
	2014、5
	党群处

教务处

各系
	刘春兰

欧阳少鸣

党政负责人
	林福荣

	
	
	4、完善就业工作的考评和激励机制，形成全员参与毕业生就业工作的新局面。
	2014、5
	学生处

各系
	张高云

书记
	林福荣

	
	
	5、创新毕业生招聘会模式，实施“毕业生成果与技能展示+现场招聘”结合的方式。
	2013、12
	学生处

教务处

各系
	张高云

欧阳少鸣

党政负责人
	

	
	
	6、完善学院毕业生网上跟踪系统，开展2013届毕业生就业质量跟踪。
	2013、12
	学生处

各系
	张高云

书记
	

	九
	进一步创新办学体制机制，全面增强学院办学活力
	1、完善院系二级管理制度，确保院系二级管理正常运行并取得成效。
	2013、12
	党政办

人事处

教务处

财务科

电大与继教中心

各系
	庄晓钟

郑碧霞

欧阳少鸣

郑鸿

吴发水

主任
	林承超

金昌余

	
	
	2、深化专业技术职务聘任、岗位聘任以及收入分配等人事制度改革，增强学院办学活力。
	2014、5
	人事处

各部门

各系
	郑碧霞

负责人

党政负责人
	林承超

	
	
	3、建立健全部门和岗位责任制、服务承诺制、限时办结制、首问责任制、效能考评制、失职追究制以及诫勉教育、效能告诫等管理制度，并加大检查、考核力度。
	2014、5
	效能办

督导办公室

人事处
	沈锦华

杨震

郑碧霞
	林承超

沈锦华

	
	
	4、进一步完善目标责任制考核指标体系和考核办法。
	2013、12
	党政办

人事处
	庄晓钟

郑碧霞
	金昌余

	
	
	5、加强决策执行情况的跟踪、检查、监督和反馈。
	2014、5
	党政办

党群处

各部门

各系部
	庄晓钟

刘春兰

负责人

党政负责人
	金昌余

林福荣

	十
	不断加强行政后勤保障能力建设，为加快学院发展奠定基础
	1、加快10#、11#学生公寓竣工验收与绿化景观工程建设，协助闽侯县政府对溪源江北岸防洪堤的规划建设，配合相关部门完成仓山校区土地收储工作。
	2014、6
	总务处
	柳庆忠
	刘松林

	
	
	2、大力推进特教一体化基地项目的建设，争取2014年1月动工建设，力争2014年底竣工验收。
	按规定的序时进度完成
	总务处

人文系

计算机系

公基部
	柳庆忠

林俐达

胡昱

徐金双
	刘松林

	
	
	3、扎实推进探索类、资源类、支撑类、管理类等信息化项目的建设，建立健全数据采集、分析、监控平台，力争2014年底前完成教育信息化项目建设任务。
	按规定的序时进度完成
	党政办

教务处

现教中心

各部门

各系
	庄晓钟

欧阳少鸣

林捷

负责人

主任
	林承超

詹碧卿

	
	
	4、启动图书馆升级改造工程，力争2014年底竣工验收。
	按规定的序时进度完成
	图书馆

总务处

保卫科
	饶蕴伟

柳庆忠

杨子建
	刘松林

	
	
	5、加强办学资金监控，强化对重点项目建设与办学经费的管理，加强“三公”经费以及二级管理经费使用情况的监控。
	2014、5
	财务科
	郑鸿
	林承超

	
	
	6、落实校园安全稳定工作责任制，建立健全运行机制、激励机制、督查机制和考评机制，及时上报校园安全稳定工作信息。
	2014、5
	党政办

保卫科
	庄晓钟

杨子建
	金昌余

	
	
	7、切实加强全院师生员工的安全教育，强化校园治安管理、消防管理、网络管理、食品卫生管理以及重点部位等方面的管理。
	2014、5
	保卫科

学生处

总务处

教务处

现教中心

各系
	杨子建

张高云

柳庆忠

欧阳少鸣

林捷

党政负责人
	金昌余

林福荣

刘松林

詹碧卿

	
	
	8、定期组织校园安全隐患的排查，狠抓隐患整治工作的落实，建立健全安全事故问责制。
	2014、5
	保卫科
	杨子建
	金昌余


 备注：以上各系含金科网络技术管理学院、国际教育学院
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